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Propaganda coachingowego sukcesu?

Warsztat dotyczy krytycznego namystu nad (pseudo)coachingiem w internecie. Jesli pozytywnie okreslisz sobie cel,
by chcesz skorzystac z tego warsztatu,; nastepnie zapiszesz go na kartce, a dodatkowo powiesz o nim swoim bliskim,
by wzmocnic¢ wtasne postanowienie; potem jeszcze przetozysz go na konkretne decyzje i zachowania, jak
,przeczytam ten scenariusz i zrealizuje go w zblizajqcy sie pigtek na zajeciach”, z pewnosciq twoje postanowienie
zwiekszy swoje prawdopodobieristwo zaistnienia.

Organizacja przestrzeni: Potrzebny bedzie projektor z ekranem podtgczony do komputera, krzesta ustawione w
potkole i sala na tyle duza, zeby mozna byto podzieli¢ sie na grupy.

Potrzebne materialy: Podane na koricu scenariusza.

Odbiorcy: mtodziez, rodzice, nauczyciele i nauczycielki, bibliotekarze i bibliotekarki, animatorzy i animatorki
Giowne tematy: odpowiedzialne korzystanie z Internetu, sSwiadomy odbiér medidw masowego przekazu,
kompetencje odbiorcze, coaching a manipulacja

EFEKTY KSZTALCENIA (beda réznic sie w zaleznosci od oséb uczestniczacych i czasu)
Osoby uczestniczace:
e dowiedzg sie, ze coaching jako zjawisko psychologiczne moze by¢ wykorzystywany do celdow komercyjnych
® nauczg sie rozpoznawac cechy coachingu, terapii, mentoringu
e zastanowig sie nad swoim stosunkiem do tresci prezentowanych w internecie
® poznajg techniki manipulacji stosowane w pseudocoachingu

NAUKA PRZEZ TWORZENIE | ¢WICZENIA

1. SLOWNIKOWY ZAWROT GtOWY (dyskusja):
Napisz na tablicy stowo coaching i zapytaj osoby uczestniczgce o ich skojarzenia zwigzane z tym pojeciem.
Wypisz je na tablicy (np. terapia, spotkanie, propaganda sukcesu, szarlataristwo, psychologiczne wsparcie).
Rozdaj pociete kartki z dodatkowymi pojeciami ich definiciami oraz popros, by osoby uczestniczqgce
dopasowaty definicje do odpowiednich stow.

e Coaching — partnerska wspdfpraca z klientami, przebiegajgca jako kreatywny, prowokujgcy do
myslenia proces, ktory inspiruje do maksymalizacji osobistego i zawodowego potencjatu klienta
(ICF, International Coaching Federation).

e Terapia — proces, w ktorym przeszkolony i licencjonowany terapeuta wykorzystuje metody
psychoterapeutyczne do rozwigzywania problemdéw zwigzanych z czyjqgs pracq lub ich
symptomow (Sperry 2008, s. 36).

e Counseling — rodzaj doradztwa psychologicznego o charakterze organizacyjnym, ktory mogq
wykonywac terapeuci bez wyksztatcenia klinicznego (pedagodzy, socjoterapeuci).

e Doradztwo — forma partnerskiej relacji, w ktorej ekspert ksztafcony w kierunku doradztwa i
Swiadomy dynamiki organizacyjnej pracy zajmuje sie sprawami zawodowymi i osobistymi
waznymi dla danej osoby (Sperry 2008, s. 36).
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e Trening — pomoc w rozwoju zdolnosci i umiejetnosci istotnych w danej dziedzinie uczenia sie; w
czasie treningu trener przekazuje uczgcemu sie wiedze i przygotowuje go do efektywniejszej pracy
po zakoriczeniu treningu (Druckman i Bjork 1991, s. 34).

e Mentoring — dobrowolna, niezalezna od hierarchii w pracy pomoc udzielana przez jednego
cztowieka drugiemu, co wpfywa na postep w pracy zawodowej, wzbogaca jego wiedze i wptywa
na sposob myslenia (Clutterbuck 2002, s. 13); moze miec charakter sponsoringowy (osoba
cieszqca sie autorytetem i wysokq pozycjq w organizacji przejmuje opieke zawodowq nad
ambitnym mtodszym kolegq lub kolezankq) lub rozwojowy (oparty na eksperymentowaniu, z
mniejszq rolg hierarchii i réznicy stanowisk).

Zrédfo: Amerykariskie Towarzystwo Poradnictwa: http://www.counseling.org/aca-community/learn-
about-counseling oraz Bozena Wujec, Coaching Review 1/2012: https://inspired.pl/qeneza-i-definicje-
coachingu/

Nauka ptyngca z ¢wiczenia: wiele os6b stosuje powyzsze terminy wymiennie i bezrefleksyjnie, co prowadzi
do niezrozumienia istoty coachingu oraz naduzy¢ psychologicznych i ekonomicznych, jesli coacha
traktujemy jako przedsiebiorce, a osobe poddawang coachingowi — jako klienta.

SZCZEGOLOWA ANALIZA ZJIAWISKA (projekcja filmu i dyskusja):

Wskazowka: pracujcie wspdlnie nad analizq jednego z filmow pseudocoachingowych lub wybierzcie rézne
filmy i pracujcie nad nimi w grupach, by poszerzyc¢ kontekst ¢wiczenia. Dobrym zrédtem materiatu do tego
¢wiczenia sq dostepne na YouTubie filmiki Mateusza Grzesiaka, ktory cieszy sie duzq rozpoznawalnosciq
wsrod mtodziezy (linki do wybranych wideo podano na koncu scenariusza).

Polecenie: Wybierz jeden filmikéw coachingowych, obejrzyj go, przeanalizuj jego tresc i forme,
uwzgledniajgc ponizsze pytania:
® Kto moze byc odbiorcg, odbiorczynig tego filmu?
® Jakie techniki wykorzystano, by zaspokoic potrzeby potencjalnych odbiorcow, np. techniki
przyciggania i utrzymywania uwagi?
Jakie style zycia, wartosci i punkty widzenia sq przedstawione w filmie?
Czego nie ma w tak zaprojektowanym przekazie — co zostato przemilczane?
Czy cos przemawia za tym, zeby rzeczywiscie nazywac ten film coachingowym? Jesli tak, to co? Jesli
nie, dlaczego tak jest przedstawiany?
® Jaki jest cel tworzenia tego typu filmow?
Zastandw sie, ktore z czterech technik manipulacji zostaty wykorzystane w tym materiale:
e Uruchomienie silnych emocji
e  Odpowiadanie na ludzkie potrzeby
e Upraszczanie informacji
e  Atakowanie oponentow
Nauka ptynaca z éwiczenia: krytyczna analiza filmikdw pomaga odstoni¢ przekazywane za ich pomoca
wartosci oraz pogtebia rozumienie technik manipulacji w mediach.

EFEKT DOKTORA FOXA (¢wiczenie z fragmentami nagrania):

Witqgcz bez gtosu i bez polskich napisow fragment nagrania Willa Stephena z konferencji TEDx (How to
sound smart in your TEDx Talk, TEDxNewYork: https.//www.youtube.com/watch?v=8SOFDjFBj80).
Nastepnie zapytaj:

e Jak sqdzicie: jakie tresci prezentowat mowca?
® Dlaczego tak myslicie? Co wptyneto na waszq odpowiedz?
® (Czemu stuzy komunikacja niewerbalna i kontakt z osobami stuchajgcymi?
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Po zebraniu odpowiedzi 0s6b uczestniczgcych wtqcz catosé nagrania z gtosem i polskimi napisami.
Powtdrz pytania.

Wprowadz pojecie: Efekt doktora Foxa — ocenianie wypowiedzi nie przez wartosc prezentowanych
tresci, ale przez uzyte srodki wyrazu i ekspresyjnos¢. Nazwa tego zjawiska pochodzi od nazwiska

Myrona L. Foxa, aktora, ktory w 1976 roku trzykrotnie wygtosit wyktad na temat zastosowania teorii
gier w nauczaniu lekarzy. Zaden z lekarzy nie zorientowat sie, ze jego wypowied? pozbawiona jest
sensu. Popros o odpowiedZ na pytanie: jak efekt doktora Foxa moze by¢ wykorzystywany w filmikach
pseudocoachingowych?

Nauka ptyngca z ¢wiczenia: Krytyczna analiza filmikéw pomaga wskaza¢ mechanizmy manipulacji.

MALINY CZY OSKARY?

Popros osoby uczestniczgce, by jednym zdaniem wraz z uzasadnieniem odpowiedziaty na pytanie: Maliny
czy Oskary dla filmikow coachingowych?

Nauka ptynaca z ¢wiczenia: decyzja pomaga przefiltrowac zdobyta wiedze i umiejetnosci oraz sformutowacd
wtasng opinie.

POKAZ TO | MATERIALY DO CWICZEN
Aby w petni zrealizowac scenariusz skorzystaj z ponizszych materiatow

FILMY
°

Mateusz Grzesiak i kontrowersje wokét coachingu:
https://video.wp.pl/i,mateusz-grzesiak-i-kontrowersje-wokol-coachingu-
,mid,1996590,cid,5050 klip.html?ticaid=61b0al

Trzy metody, dzieki ktérym branie feedbacku stanie sie twoim nawykiem
https://www.youtube.com/watch?v=x1sH1r8ODwQ

Kobiecos¢ i meskos¢ — Mateusz Grzesiak w Wieliczce
https://www.youtube.com/watch?v=bKffQmDJRwI

Samorealizacja — Mateusz Grzesiak w Toruniu
https://www.youtube.com/watch ?v=JK5yBzXxNUg

Poziomy swiadomosci — Mateusz Grzesiak w Gdarisku
https://www.youtube.com/watch ?v=gAOvyTmWXKI
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